Unione deli Comuni “Terralbese”

Provincia di Oristano

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 30 OGGETTO:Approvazione obiettivi di performance organizzativa ed individuale anno 2016
Del 28.11.2016

L’anno duemilasedici, il giorno ventotto del mesali Novembre con inizio alle ore 12,30 in Arbara
presso l'ufficio del Presidente, a seguito di awiiscritti si € riunito il Consiglio di Amministrazi one dell’'Unione
dei Comuni del Terralbese,

PRESENTI ASSENTI
Pintus Manuela X
Corrias Luca X
Casciu Gerardo X
Zedda Marco X
Piras Pietro Paolo X

Presiede la seduta il Presidente Pintus Manuela

Partecipa alla seduta il Segretario Dott.ssa Mari#onaria Scala

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTO il D.Lgs 267/2000;
VISTO lo Statuto dell’'Unione ;
VISTA la L.R. 2/2016:

VISTO il Decreto Legislativa23 giugno 2011n.118” Disposizioni in materia di armonizzazione deitemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regiomegli enti locali e dei loro organismi, a normaldarticoli 1
e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” ed il Decieggislativo 18 agosto 2000, n. 26 7 “Testo Uniedlel
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”, entramimodificati con Decreto Legislativo 10 agosto 2014126
“Disposizioni integrative e correttive del decrdégislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disgosi in
materia di armonizzazione dei sistemi contabiliegldschemi di bilancio delle Regioni,degli entcédi e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009, n. 427,

VISTO l'art. 4 del D.Lgs 165/01 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle eplenze delle
amministrazioni pubbliche” nel quale si dispone ¢h@li organi di governo esercitano le funzioni itidirizzo
politico-amministrativo, definendo gli obiettivi @gprogrammi da attuare ed adottando gli altri atientranti
nello svolgimento di tali funzioni, e verificano fi@pondenza dei risultati dell'attivita amministiza e della
gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettanio particolare: b) la definizione di obiettiviriprita, piani,
programmi e direttive generali per I'azione ammirativa e per la gestione;

VISTO l'art. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Ehbcali” “Sono
attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazioe degli obiettivi e dei programmi definiti con gtti di indirizzo
adottati dai medesimi organi”;

VISTO lart. 7 del D.Lgs 150/2009'Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, inena di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficiea e trasparenza delle pubbliche amministrazianifnente
del qualé'l. Le amministrazioni pubbliche valutano annuahteela performance organizzativa e individuale;

VISTO il D.L 174/2012convertito in L. 213/2012 che prevede l'inserimerittel Piano delle Performance e
del Piano degli Obiettivi nel contesto organico &&hno esecutivo di gestione”;

VISTO l'Allegato n.4/1 al D.Lgs.118/2011nel quale viene prevista I'approvazione del DocotodJnico di
Programmazione, che definisce le linee strategieheperative di ciascun ente, dalle quali discerale |
programmazione esecutiva finalizzata alla valutazidella performance;



TENUTO CONTO che il Piano della Performance e strettamente cwmnalle priorita politiche e alle
strategie dellAmministrazione gli obiettivi e l®mrispondenti risorse sono attribuite ai resporisdbi servizi
con un documento annuale di programmazione denooniPi@no Esecutivo di Gestione (PEG) o col Piano
Dettagliato degli Obiettivi dei Performance (PDOP);

CONSIDERATO che nell'organizzazione del lavoro gli organi poli esercitano nei confronti della parte

tecnica un ruolo di indirizzo preventivo mediaraedefinizione degli obiettivi e dei programmi atitd unito
ad un successivo controllo e valutazione dei @sulaggiunti;

VISTO il D.U.P. approvato con atto di C.C. n.24 del0812016 nel quale sono indicati gli obiettivi St@iti
di questa amministrazione per il triennio 2016-2018

RAVVISATA la necessita di approvare, il Piano dettagliatglidebiettivi di performance oggetto di
misurazione e valutazione per I'anno 2016 da assedile posizioni organizzative;

DATO ATTO che con deliberazione C.C. n.25 del 01.08.2016 proceduto ad approvare il Bilancio di
previsione triennio 2016/2018;

VISTI gli obiettivi di performance organizzativa ed individuale deffipér I'anno in corso, individuati in base
alle priorita emerse e condivisi con i Responsabibervizio nonché i comportamenti professiongljetto di
valutazione, documenti che il nucleo di valutazibaegia validato con verbale n. 1del 21.11.2016;

VISTO il sistema di valutazione adottato dall’'Unione awtibera C.d.A. n. 70 del 30.12.2013;
RITENUTO dover provvedere in merito;

ATTESA la competenza dell'organo esecutivo , in relaziaheombinato disposto degli artt. 42 e 48 del
Decreto Legislativo 267/2000;

DATO ATTO che sulla proposta della presente deliberazionerdine allaregolarita tecnica il Segretario
dellUnione ha espresso pardexorevole ai sensi ai sensi dell'art. 97, comma 1, del Deckegislativo 18
Agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

Con votazione palese espressa nei modi di leggessito unanime,

DELIBERA
Le premesse fanno parte integrante e sostanzigpgatente atto e si intendono integralmente riohie;
Di approvare, per i motivi esposti in premessa, gli obiettivipigrformance organizzativa ed individuale da
assegnare alle posizioni organizzative per I'andb62 cosi come riportati nell’allegato A) ed i carmjamenti
professionali oggetto di valutazione riportati falegato B), alla presente deliberazione per fapagte

integrante e sostanziale, pur non materialmenegatil .

Ravvisata l'urgenza, con separata votazione unanime, la eptes deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. £34del D.Lgs 18.08.00 n. 267.



Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario
F.to Dr.ssa Manuela Pintus F.to Dott. ssarMaBonaria Scala

Certifico che la presente deliberazione trovasicamso di pubblicazione ai sensi dell’art. 124 delLd3.
267/2000, per quindici giorni con decorrenza d¥.12.2016 al 20.12.2016 al n. 65

Arborea 05.12.2016

L’ Impiegato Incaricato
IL SEGRETARIO

Certifico che la presente delibera e copia confaaitieriginale.

Arborea ,

L’impiegato incaricato/a

deliberazione trasmessa a:

|_X_] Comuni aderenti.

|_X_| Presidente

|_X_| servizio finanziario

|__| servizio tributi \ biblioteca

|_X_| servizio amministrativo

|__| servizio socio assistenziale \ culturale
|

_X_| servizio tecnico



